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2013 冬号（第７号）
特集
リトル・コミュニティの社会経済学
争論
地域の雇用を協同組合が守れるのか、 
つくれるのか？

2013 秋号（第 6号）
特集
パーティって何？
争論
「班」 と 「個配」 を考える 

2013 夏号（第５号）
特集
生協と 「文化」
争論
文化事業、助成か自立か

2013 春号（第４号）
特集
地域に愛される店とは
争論
生協は 「店舗」 をどう考えるのか？

2012 冬号（第３号）
特集
国際協同組合年なう。 
「協同組合の 10 年」を見据えて
争論
生協・協同組合における 「共益」 と 「公益」

2012 秋号（第２号）
特集
生協の合併 是か、 非か。
争論
協同の利益で生活防衛を
事業と組織の適正規模とは？

2012 夏号（創刊号）
争論
震災からの復興に協同組合は有効なのか

　日本では衣替えの季節は 6月ということになっていますが、本誌
では一足早く、衣替え、模様替えを行ってみました。表紙において
は、京から発信する研究誌らしさをこれまで以上に表現してみたつ
もりです。衣だけでなく、中身についても、おもしろさとわかりや
すさと質の高さのすべてを追求すべく、絶えず見直しを図ることを
心がけています。
　生協と同じく、編集委員会でも、人材をいかに育てるかが大きな
課題です。20 代から 70 代までの男女が集う力をどう誌面に生かす
のか、時間や紙幅や予算の制限と闘いつつ、模索しています。　（志）

※詳細はホームページ （ http : //kurashitokyodo.jp） をご覧下さい。
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表紙紋様「白詰草の紋様」 

昔ヨーロッパにおいてクローバーは、ガラス製品を輸送する際に梱包
材として詰められていました。そして江戸時代、ヨーロッパから日本
に輸入した商品と一緒に、クローバーが渡ってきました。これが、ク
ローバーが白詰草と呼ばれ、日本に伝わってきた歴史です。その種が
こぼれ、今では日本のどこでも見られる草花となりました。
幸運の象徴である白詰草の四つ葉を探した思い出を持つ方も多いので
はないでしょうか。青々とした新緑の色が似合う、春の京小紋の図柄
です。 
　　　　　　　　　　    田内隆司／京小紋画像提供 （田内設計事務所）


